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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 

Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría de Finanzas 

Número de las servidoras y servidores públicos que hayan recibido capacitación o sensibilización en temas relacionados con 

las reglas de integridad, con la ética, la integridad pública y la prevención de conflicto de interés u otros temas relacionados. 

Para lograr tener un impacto real sobre el capital humano con relación a la función del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés, 

de fomentar una cultura ética y de integridad, entre las servidoras y servidores públicos de la SEFIN, se realizaron exclusivamente cursos 

en modalidad online, para salvaguardar la salud del personal con motivo de la contingencia del COVID-19. 

Es así, que durante el periodo enero-diciembre del 2021, se obtuvo una participación total de 541 participantes, desglosados de la siguiente 

manera: 

NOMBRE DEL CURSO-TALLER 
PARTICIPANTES 

Mujeres Hombres Otro 

ANTI-CORRUPCIÓN PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS. 15 14 1 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SEFIN. 6 14 2 

INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO. 3 7 1 

LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA. 21 8 0 

GUÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y PREVENCIÓN DE CONDUCTAS DE CONFLICTO DE 
INTERÉS (FEDERAL) 

15 8 0 

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 5 5 0 

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y EL 
ACOSO SEXUAL EMITIDO POR LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

3 1 0 

BUENAS PRÁCTICAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 51 22 0 

PLATIQUEMOS DE DISCRIMINACIÓN. 40 14 0 
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NOMBRE DEL CURSO-TALLER 
PARTICIPANTES 

Mujeres Hombres Otro 

VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO. 33 9 0 

GUÍA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTO 
DE INTERÉS DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
DE OAXACA. 

4 2 0 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN A QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL CEPCI. 4 1 0 

LEY OLIMPIA 51 6 0 

PLATICA VIOLENCIA DE GÉNERO 32 4 0 

ENFOQUE DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 30 4 0 

INCLUSIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20 7 0 

LA CRIANZA ANTE LA CULTURA MACHISTA  8 0 0 

CINE DEBATE VIRTUAL “LA VOZ DE LA IGUALDAD” 3 1 0 

CLAVES PARA LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES 10 0 0 

TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA: VIOLENCIA LABORAL 20 6 0 

DERECHO A TODOS LOS DERECHOS HUMANOS 16 2 0 

LA VIOLENCIA ES RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA EJERCE 10 2 0 

TOTAL DE PARTICIPANTES 400 137 4 

 

Asimismo, se realizaron invitaciones para la participación de actividades realizadas por instituciones como la Unidad de 
Desarrollo Profesional, la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca, entre otras, algunos de los temas que se abarcaron fueron: 
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NOMBRE DEL CURSO-TALLER INSTITUCIÓN 

ÉTICA Y VALORES EN LA PRÁCTICA LABORAL 

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE 
LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

MOTIVACIÓN LABORAL PARA LA SATISFACCIÓN LABORAL 

CALIDAD EN ATENCIÓN Y SERVICIO A LA CIUDADANÍA  

LENGUAJE INCLUYENTE  

CURSO BÁSICO DE LENGUAJE DE SEÑAS 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

NOMBRE DEL CURSO-TALLER INSTITUCIÓN 

PLATICA VIOLENCIA DE GÉNERO 

SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA 
CLAVES PARA LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES 

LEY OLIMPIA 

TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA: VIOLENCIA LABORAL 

ENFOQUE DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

INCLUSIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DEL PUEBLO DE OAXACA 

TEMAS DE DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACIÓN 
(CATÁLOGO 2021) 

CONAPRED 

VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE 
GÉNERO  

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y 
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 
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PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL. 

HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES. 

ABORDAJE DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL ÁMBITO 
INSTITUCIONAL (PROTOCOLO HAS). 

 

El presente forma parte del Informe del Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés 

de la Secretaría de Finanzas, mismo que fue presentado y validado por los integrantes del mismo en la primera sesión ordinaria 

celebrada el 16 de marzo de 2022 y que se encuentra en el portal de la Secretaría de Finanzas, en la pestaña de Informes 

Anuales 

 


